
Список документов заявителя

Для инициации рассмотрения Вашей кандидатуры на позицию сертифицированного менеджера просьба предоставить следующий перечень материалов:
	№
	Наименование
	Формат
	Примечания

	1
	Резюме
	Файл: .pdf
	Резюме составляется в свободном стиле, однако в нём должны быть отражены все аспекты, подтверждающие соответствие кандидата требованиям профиля сертифицированного менеджера (см. профиль  вакансии)

	2
	Рекомендации (не менее 2-х):
Рекомендация 1: от действующего представителя органов исполнительной власти соответствующего региона
Рекомендация 2: от действующего представителя бизнес-сообщества соответствующего региона 
	Файл: .pdf
Формат: Скан-копия рекомендательного письма с подписью и контактным телефоном рекомендателя
	[bookmark: _GoBack]Рекомендательное письмо составляется в свободной форме. В нём отражается рекомендация соответствующего лица о том, что кандидат может быть номинирован на позицию сертифицированного менеджера. Письмо заверяется подписью рекомендателя. Обязательное условие: 1 письмо от действующего представителя органов исполнительной власти; 1 письмо от действующего представителя бизнес-сообщества.

	3
	Эссе «Программа кандидата»
	Файл: .pdf
Объём: не более 10-ти страниц
Требования к оформлению: шрифт – Times New Roman – 12, поля – сверху, снизу, слева, справа - по 2 см.

	Задание к эссе: «Для выдвижения своей кандидатуры на позицию сертифицированного менеджера Вам необходимо сделать программу кандидата, где важно отразить, какие действия Вы предпримите, если будете утверждены в качестве соответствующего представителя».
Эссе пишется в свободной форме, однако в нём желательно отразить следующие аспекты:
- Ваш интерес в участии в программе.
- Преимущества Вашей кандидатуры для ВЭБа.
- Экономическая ситуация в регионе (инвестиционная привлекательность, специфика региональной регуляторно-нормативной  базы в области проектного финансирования и т.д.).
- Проекты в регионе (по областям, находящимся в фокусе стратегии ВЭБа), которые возможно привлечь для финансирования.
- Ваши действия при занятии соответствующей позиции (требующиеся для их реализации ресурсы, связи и т.д.): план действий по краткосрочным шагам и долгосрочным инициативам.   
- Возможные риски и препятствия в регионе при реализации Вашей программы действий и пути их минимизации.
- Основные вызовы проекта (необходимая поддержка со стороны ВЭБа, АСИ и Проектного офиса при реализации проекта)  

	4
	Презентация «Программа кандидата»  
	Файл: .pptx
Требования к оформлению: заполняется заданный шаблон с пустографками
	Для визуализации информации изложенной в эссе заполняется шаблон презентации в соответствии с предложенной структурой.  



